Officier de I'Armée de
Terre, Secrétaire Géné-
ral adjoint de LElan
Nouveau des Citoyens,
animateur du Pole
"Jeunesse", Patrice
HUIBAN est a l'origine
de la concrétisation du
projet «Cigale» a Vitré.
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Citoyenneté Inter Générationnelle par des Actions Locales d’Entraide

Dossier de présentation mai 2006

La genése du projet

CIGALE (Citoyenneté Inter
Générationnelle par des
Actions Locales d’Entraide)
est une initiative de « L’Elan
Nouveau des Citoyens »
pour répondre a la dispari-
tion annoncée du lien so-
cial, et prendre en compte
notamment la situation des
personnes agées dépendan-
tes et le plus souvent es-
seulées dans des institu-
tions ou leur seul contact
se limite a celui du person-
nel de soins.

Un groupe de travail de
« L’Elan » propose ainsi
d'organiser des rencontres
entres ces personnes agées
et des adolescents volontai-
res.

La promotion de cette opé-
ration se fait grace a la mo-
bilisation des médias lo-
caux, au cours de réunions
organisées avec I'ensemble
des participants et renfor-
cées éventuellement par le
concours de  personnali-
tés .

Ces derniéres apportent
leurs encouragements aux
jeunes, en leur remettant
par exemple un diplome
attestant de leur compor-
tement civique. La pre-
miére mise en pratique a
débuté au printemps 2004
a Vitré, en llle et Vilaine.
Patrice Huiban, secrétaire
général adjoint de
« L'Elan » résidant a Vitré a
présenté le projet a Pierre
Méhaignerie, maire de la
commune, qui a proposé
une liste de structures lo-
cales oeuvrant pour la jeu-
nesse.

Cette initiative a permis de
recruter une dizaine de
volontaires et d’organiser
une réunion initiale avec les
personnes impliquées de la
maison de retraite de « la
Guilmarais » dont le direc-
teur avait accepté de sou-
tenir le projet dans le cadre
d’une premiére expérimen-
tation.

En présence de journalistes

locaux, les responsables du
projet ont expliqué la finali-
té de I'opération et présen-
té les différents interve-
nants.

Au mois de juin suivant
s’est tenu une cérémonie
de remise de diplomes, et a
la rentrée de septembre de
nouveaux volontaires sont
venus suppléer au départ
des jeunes participants.

Ces premiers résultats sont
prometteurs, tant en ce qui
concerne l'action déja me-
née a Vitré, que pour d'au-
tres communes qui se lan-
cent dans l'aventure.

« Cigale » permet ainsi de
démontrer qu’il est possi-
ble de créer des liens entre
les générations : cette dé-
marche qui procure des
instants de bonheur réci-
proque est aussi un pas
décisif vers le développe-
ment du civisme de la jeu-
nesse.

2006 et une réflexion est en
région Lorraine et au sein de |
Frangaise. Plusieurs maisons

déclarent intéressées par cette

Cérémonie de remise des diplomes organisée
en juin 2004 a Vitré en présence de Pierre
Méhaignerie, Maire de Vitré, et Patrice Hui-
ban, initiateur du projet et secrétaire général
adjoint de « L’Elan Nouveau des Citoyens ».

Le projet se poursuit sur Rennes en février

Une premiére expérimentation réussie a Vitré

cours dans la
a Croix Rouge
de retraite se
initiative.




Vitré

Le projet lancé sur
Vitré rassemble
quarante jeunes et une
vingtaine de personnes
agées

Démarrage de
'opération sur Rennes
en février 2006 grace a
la participation de
jeunes du lycée Jeanne
d’Arc et d’une maison
de retraite.

Quel que soit le contexte
dans lequel s’inscrive le
projet, sa mise en ceuvre
réclamera toujours des
qualités d’adaptation, d’é-
coute, et de persévérance.

Le retour d’expérience de
Vitré permet de souligner
quelques points de vigilance
a prendre en compte dans
le cadre des futures implan-
tations du projet, dont le
processus de mise en place
se compose d’une phase de
préparation puis d’une
phase de suivi et d’accom-
pagnement de I'opération.

I. Préparation

Rencontre avec le maire de
la municipalité, ou ses ad-
joints en charge des affaires
sociales et de la jeunesse.
Le soutien de la mairie
n‘est pas indispensable,
mais peut aider a convain-
cre ou rassurer les diffée-
rents interlocuteurs et a
orienter les partenaires de
« Cigale » en I'absence de
connaissance du tissu local.
Limplication des élus per-
mettra aussi de décerner
au jeune un dipléme a ca-
ractere officiel, paraphé par
le maire de sa commune,
en récompense de son ac-
tion.

La présentation du projet
se fait au travers d’un petit
support qui récapitule les
objectifs et intéréts, tant
pour les seniors que les
jeunes participants. Ces
différents points peuvent
étre illustrés a partir de
expérience vitréenne et
des nombreux articles dis-
ponibles a ce sujet sur les
sites de « L’Elan » et le blog
du projet « Cigale » sur
http://cigale.over-blog.net

Rencontre avec les directeurs de maisons de retraite ou
de résidences pour personnes agées. Le dossier de pré-
sentation permettra de mettre en avant l'intérét de l'ini-
tiative pour les personnes dgées, en priorité esseulées :
rompre l'isolement, redonner un sentiment d'utilité so-
ciale a travers ce qu’elles peuvent apporter aux jeunes
(expérience, recul, conseil en dehors des rapports d’au-
torité établis avec les parents et I'Ecole, role pédagogi-
que dans un cadre scolaire) et simplicité de sa mise en
ceuvre.

Il faut identifier avec les responsables des établissements
partenaires les personnes agées qui seront les plus aptes
a participer, les jeunes n’étant généralement pas prépa-
rés a échanger avec des seniors souffrants de pathologies
psychiques ou psychologiques dégénératives.

Apreés accord de de la direction d’établissement, le prin-
cipal interlocuteur sera la personne chargée de I'anima-
tion : il convient alors de définir avec elle les régles d’or-
ganisation des visites ainsi que les éventuelles activités
communes envisagées.

Rencontre avec les structures regroupant des jeunes;
jeunes qu’on ne sollicite pas avant I'dge de |5 ans pour
des raisons de maturité et d’autonomie. Les associations
d’animation jeunesse ou les établissements scolaires re-
présentent de bons relais, mais ne sont pas les seules
pistes a privilégier : des clubs sportifs qui nont pas été
contactés a Vitré pourraient étre de bons interlocuteurs
ailleurs. Chaque structure doit avoir un adulte qui serve
d’interface avec les jeunes et qui a en charge de réaliser
des points de situation réguliers pour recueillir leurs
impressions et maintenir leur motivation. C’est une or-
ganisation en pyramide avec a sa téte l'initiateur du pro-
jet, puis les adultes relais (enseignants, animateurs, béné-
voles,...) et au final les personnes agées et les jeunes
volontaires.

L'expérience de Vitré montre que les établissements
scolaires ou les enseignants peuvent intégrer « Cigale » a
un projet pédagogique permettent de renforcer considé-
rablement le sentiment d’utilité sociale des seniors.

Le jeune découvre quand a lui une forme d’échange qui
sort du cadre convenu des relations d’autorité qu’il
connait avec I'école ou ses parents, et le valorise en tant
que partenaire actif d’'une action civique dont I'originalité
est de développer une relation intergénérationnelle ins-
crite dans la durée (une année scolaire au moins) .

Cette situation favorise l'instauration d’une relation de
confiance et permet a un dialogue fructueux de s’établir.
Les visites s’organisent selon un planning prévisionnel
convenu et dans le respect du reglement intérieur de
I'établissement et des habitudes de vie des résidents.
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2. Suivi

e Organiser une réunion avec tous les acteurs qui participent
au lancement de I'opération.

e Rappeler les objectifs et les modalités pratiques afin que le
cadre du projet soit clair pour I'ensemble des partenaires.

e Inviter la presse locale qui communiquera sur ['initiative et
incitera de nouveaux partenaires a la rejoindre

e Echanger régulierement avec les adultes intermédiaires afin
de vérifier les niveaux d’assiduité et de motivation des jeunes
et recevoir un retour des seniors.

e Organiser des points de suivi pour valider de fagon collégiale
les aménagements nécessaires : changement de parrainages,
remplacement de jeunes ou d’anciens , traitement des pro-
blemes pratiques, réponse aux questions. Ces points de ren-

i e
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Visites régulieres

Dans la presse locale...

contre ne sont ni systématiques, ni récurrents mais permet-
tent de donner un esprit de groupe a I'opération.

Prévoir une fois par an, en fin d’année scolaire, la tenue
d’une cérémonie de remise des diplomes en présence des
participants a I'opération, du maire, de ses représentants ou
des élus concernés.

de jeunes a la Guilmarais

Crédo on 2001, & Paris, I'association "L'élan nouveau
da=z citoyans” muvre désormais a Vitré depuis 'an dar-
nier. Les premiédres animations sont dirigées vers la
maison de retraite de la Guilmarais ol das jeunes ren-
dent régulidrement visite aux pensionnaires. Rencontra.

Chantal et Jonalhan du lycés
IFS5A ont moins da 18 ans.
Piarre at Jean qui résidant & |a
maison de reraite de la
Guilmarais ont plus de 20 ans.
Pres da 70 ans les séparant et
c'est eansemble qu'ils jouant &
la belote. L'opération cigale
lancée par l'association Elan
nouveau das citoyens les a
rapprochés. "Il s'agit la d'un
parrainage entreun bindéme da
jeunes et un pensionnaire de la
maison de retraite” explique
Patrico Huibar, socrétaira
adjoint de 'association.
"L'eccasion d'achanger ot
d'établir un lien irtengénération-
nal dans la durés, propice au
respact mutuel eta la transmis-

sion da valeurs®. L'opération
est basée sur le volontariat et
juniors comme seniors ¥ trou-
vent leur compte. "On jous aux
cartes, o1 se promena
ensamble dans la jardin, on
discute beaucoup, ils nous
racontent leur histoire® expli-
quent Chartal el Jonathan.
“Parfois les jeunes mangant
avac nous.. On attand avec
impatiencea laur visite, on laur
apprend a jouar a la belote et
ils comprennznt vite" ponctuent
log ponsionmairos do la maison
da ratraita.

Aenseignement s - pow rejoinare Fassooia-
fon on meffre on Jmj el sur 0ied, cotacer
Patniee Moihan an 05 5 76 56 81, Site
Infernef : www. elendescifoy ens. com,

lundi 13 juin 2005 DUES!Q

france

Journal Quest-France du lundi 13 juin 2005
Edition : Vitre Fougeres - Rubriques : Vitré Ville

Fatrice Huiban, animateur de l'opération Cigale
iI'Elan nouveau des citoyens) & Vitré, Frangoise
Dehaene, adjointe, chargée de ['ducation et la
jeunesse, André Caillet, conseiller municipal
deleyue @ la jeunesse, onl rermis des ¢ dipldmes
citoyens » & Julie Pintas, Emilie Baslé, Jonathan
Zomis, Madége Beaucé, Gwendoline Fontaine,
Lagtitia Lambert, Claire Delahaye, Jonathan
Yideloup, Carole Mehaignerie, Charline Roy,
lycéens de PS54, samedi, 4 la résidence de la
Guilmarais, pour leur engagement auprés des
personnes dgées. Linitiative sera étendue & la
Résidence des personnes dgées de la Trémoille. Les lycéens intéresses peuvent appeler
Patrice Huiban au 08 31 26 55 21,
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contacts
CIGALE

3, place Jacques
Marette
75015 PARIS

Z S SN

CIGALE

Téléphone : 01 56 36 06 64
Télécopie: 01 56 08 13 36
Courriel : solidarite@noos.fr

Les personnes suivan-

tes se sont impliquées
pour donner naissance
a CIGALE

Annie Besnier
Présidente de Qumran

André Caillet
Conseiller municipal délé-
gué chargé de la Jeunesse

Véronique Chauveau
Médecin

Agneés Drian
Enseignante a I'.P.S.S.A.

Les acteurs du projet

Delphine Gallon
Animatrice a Qumran

Hubert Gavard
Directeur du College
Sainte-Marie

Béatrice Hubert
Animatrice de la Maison
de Retraite de « La Guil-
marais »

Patrice Huiban
Officier de I'Armée de
Terre, secrétaire général
adjoint de « L'Elan Nou-
veau des Citoyens »

Elodie Lebreton
Animatrice a la R.P.A. « La
Trémoille »

Pierre Méhaignerie
Ancien ministre, Président
de la Commission des
Finances de I'Assemblée
Nationale, Maire de Vitré

Olivier Onffroy
Directeur de la Maison de
Retraite de « La Guilma-
rais »

Sandrine Plassier
Directrice de la Résidence
pour Personnes Agées « La
Trémoille »

Micheline Reuze
Enseignante au College
Sainte-Marie

Philippe Rodet
Médecin urgentiste, prési-
dent de « L'Elan Nouveau
des Citoyens »

http://cigale.over-blog.net




